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Vazené kolegyné a kolegové,

tradice zavazuje: Rodenstock plati uz po vice nez 140 let za naprostou SpiCku v oblasti inovaci o&ni
optiky. NasSe produkty proto pfedstavuji dokonalou symbidzu vysledk(l dlouhodobé védecké prace,
perfektni femesIné dovednosti, preciznich zabrusovacich postup( a inteligentnich technologif.

Rodenstock plisobi v riiznych zemich s nejriiznéj$imi kulturami a pravé vy, nasi zaméstnanci, jste proto tim,
co nas jako spole¢nost charakterizuje. NaSe vystupovani v ramci Rodenstocku vychazi z nasi firemni kultury
a spojuje nas vSechny celosvétove, stejné jako nase stézejni firemni hodnoty: nad$eni, zodpovédnost,
autenticita, vykon a tspéch.

Zasadnim predpokladem tspéchu naseho podnikani je integrita coby souc¢éast nasi zodpovédnosti.
Vyznamna soucast této integrity se oznacuje pojmem Compliance (dodrZzovani pravidel), ktery zahrnuje
jak dodrZovanf platnych pravnich ptfedpisd, tak i odpovédné chovani a etické jednanf a tyka se kazdého
z nas: ¢lend vedeni spole¢nosti, vedoucich pracovnik( i fadovych zaméstnanc(l. Chovani v souladu se
zékony ma pro nas kdekoliv a kdykoliv tu nejvy§§|' prioritu.

definujiciho pravidla, jimiz se maji fidit nase kazdodenni pracovni ¢innosti. Kazdy den pracujeme

na vyvoji novych, revolu¢nich technologii a vstupujeme na nové, neprobadané cesty a tento kodex
by se mél stat jakymsi kompasem, ktery nas interné vzdy spravné nasméruje, zatimco externé slouZzi
coby vizitka naS8i spole¢nosti.

Poskytne nam voditka, na jejichz zakladé Ize celosvétové rozhodovat a jednat podle jednotnych norem,
konkretizuje nase spolecné firemni hodnoty a udava, co v okolnim svété symbolizujeme.

DodrZovanim pravidel tohoto Etického kodexu pfispivame k zachovani dlveéry, kterou v nas kladou nasi
zakaznici a obchodni partnefi a k udrzeni hospodarského tspéchu nasi spole¢nosti.

Prosime vas proto se s obsahem tohoto Etického kodexu dostateé¢né seznamit a o¢ekavame od vas,
Ze zavazné pokyny zde obsazené budete respektovat pfi vSech svych obvyklych pracovnich ¢innostech.

V pfipadé jakychkoliv dotaz(i k tomuto tématu je vdm kdykoliv k dispozici nase tzv. Compliance-Organi-
sation. Vyuzijte prosim této nabidky také v pfipadé jakychkoliv pochybnosti.

Dékujeme za vasi podporu!

Q) AL AL

Anders Hed Marcus Desimoni Roland Dimbath
CEO CFO coo

1V dokumentu jsou timto pojmem oznacovéni vzdy souhrnné jak zaméstnankyné, tak zaméstnanci. To plati i pro dal$i genderové specificka oznaceni
v tomto Etickém kodexu.
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/ Tento Eticky kodex slouzi jako zdvazna smérnice pro vykonavani kazdodennich pracovnich €innosti,
ET I C KY KO D EX obchodni rozhodovani'i pro spolupraci s obchodnimi partnery. Nefesi sice veSkeré mozné otazky
a situace, kterym je nas zaméstnanec denné vystavovan, mize vSak poslouZit jako pfiruc¢ka pro spravna

RO D E N STOC K' rozhodnuti. Compliance, dodrzovani pravidel, totiZ neni Zddna véda. Délat ta spravna rozhodnuti ndm

obvykle pomiZe téchto nékolik jednoduchych otazek:

V 4 \'4 V4 7
U KO L KAZ D E H O Z N AS e . Chovam se v souladu s firemnimi hodnotami Rodenstock?*

e .Je mé chovani legalni?“

& : AN\ e  Pokud by o mém chovani informovala média, mohlo by to néjak poskodit povést firmy Rodenstock?“
%ODPOVEDNOST'\,SEOLECNYMI HODN,Q,TAMI ¢ ,Co by na mé chovanf fekli lidé, ktefi jsou pro mé duleziti?*
Z|JEME — SPOLECNE HODNOTY VYTVARIME. e Jsem pfipraven nést za své chovani odpovédnost?“

Radovi i vedouci pracovnici firmy Rodenstock se vZdy chovaji v souladu s aktuélné platnymi pravnimi
pfedpisy dané zemé a dodrZuji interni smérnice, kontroly a procesy. Eticky kodex stanovuje jednotny
standard a plati pro vS8echny zaméstnance skupiny Rodenstock celosvétové a bez rozdilu postaveni.
Je zavazny a zprihlediiuje poZzadavky na zodpovédné jednani pti kazdodenni praci.

Eticky kodex vychéazi z naSich firemnich hodnot —

Odpovédnost, to je také integrita, coz znamena, ze jsem schopen zachovat se spravné i v pfipadg,
Ze se pravé nikdo nediva. Nasimi spole€nymi hodnotami bychom neméli jen Zit, mély by také jak ndm,
tak nasim obchodnim partnerim poskytovat potfebnou jistotu a smér.

Integrita a dodrzovani pravidel jsou neodmyslitelné pfedpoklady prevence finanénich a nemajetkovych
Skod a mnoha dalSich nevyhod, které by mohly postihnout jak spole¢nost Rodenstock, tak i kazdého
jednotlivce. Prohtesky vici Etickému kodexu nebudou tolerovany a mohou mit pro zaméstnance
rozsahlé ddsledky: pracovnépravni disciplindrni opatieni, kterd mohou vyustit az v ukonéeni pracovniho

poméru, udéleni pokuty nebo v odnéti svobody. Mimo to mize mit takové chovani za nasledek
R narokovani ihrady Skod, poSkozeni dobrého jména, nebo vznik jinych, pro Rodenstock nepfiznivych
RODENSTOCK situact, jako je napt. snizeni ziskd.

V tématu Zodpovédnost a dodrZzovani pravidel hraji zvlastni roli vedouci pracovnici: pfebiraji specialni
organizacni a kontrolni povinnosti, za vSech okolnosti musi byt ostatnim p¥ikladem a za jejich slovy

musi vzdy nasledovat také odpovidajici ¢iny. Za dodrzovani pravidel v8ak zdaleka nenesou odpovédnost
pouze vedouci pracovnici, pfedstavuje zavazek pro kazdého z nas a vyzaduje, abychom vSichni soucasné
spolupracovali jako jeden tym.

e

VYKON
USPECH

3 Jednim z kli¢ovych bodu je tymovy duch: v Rodenstocku jednaji vdichni zaméstnanci jako jeden tym,
vzajemné si naslouchaji a maximalné se v ramci tohoto tymu také navzajem podporuji. Komunikace
probiha transparentné a veSkeré prohtesky se fesi oteviené. Jen tak Ize zarucit, Ze kultura dodrzovani
pravidel pfinese oCekavané vysledky — spole¢ny a trvale udrzitelny tspéch.

NADSENI
ZODPOVEDNOST
AUTENTICITA

Dodrzovat tento kodex je tkolem kazdého z nés.



1 RODENSTOCK: NASE ODPOVEDNOST V KONTEXTU OBCHODNICH VZTAHU

Uspéch spole&nosti Rodenstock nevychazi jen z osobniho
nasazeni, z disledné orientace na zakaznika a z mimoradné
kvality produkt(. Jeho zakladem je také zasadovost, férovost
a transparentnost v jednani s obchodnimi partnery. Na tom
bude Rodenstock trvat vzdy — celosvétové a bez kompromisu.
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Zameéstnanci spole¢nosti Rodenstock jsou soucasné také osobami

s vlastnimi soukromymi cili a zajmy. V nékterych situacich proto mohou
zajmy privatni, at uz jen zdanlivé, nebo skute¢ng, kolidovat s témi
firemnimi, napt. v oblasti vedlejsich ¢innosti, vybéru dodavatel(

a poskytovate-li sluzeb, anebo pfi zadavani zakazek.

Stavéni soukromych zajmd nad zajmy spoleénosti miiZze Rodenstock
poskodit. Proto by se mélo v€asnou a otevienou konzultaci situace

s vedoucim nebo s Osobou povéfenou dodrzovanim predpist (Compliance
Officer) zabranit uz jen ndznaku stfetu zajmu. Obchodni rozhodovani nesmfi
byt za Zadnych okolnosti ovlivhéno osobnimi vztahy &i zajmy.

TRANSPARENTNOST A OTEVRENOST
V PRIPADE KONFLIKTU ZAJMU

Ot.: Ma netef pracuje uz 5 let pro jednu mistni cateringovou spole¢nost, ktera pro nas
pravidelné zajistuje firemni oslavy. Ja sém pracuji v Rodenstocku uz rok ve funkci,
ktera ma organizaci téchto slavnosti na starost. Jak bych se mél zachovat?

Odp.: Pro vyvraceni tfeba jen nepatrného podezieni z mozného konfliktu zajmi se

obratim na svého vedouciho, popf. na zainteresovana oddéleni (napf. na oddéleni

nakupu), a oteviené jim celou situaci vylozim. V pfipadé nejasnosti Ize kontaktovat
osobu povéfenou dodrZzovanim predpist (Compliance Officer).




ZAKAZ KORUPCNIHO JEDNANI

Korupce vede k podnikatelskym rozhodnutim z nevhodnych ddvod(. Brani pokroku
a inovacim a ovliviiuje hospodaiskou soutéz. PoSkozuje nejen spole€nost Rodenstock,
ale i ekonomiku jako takovou.

Proto rozhodné odmitame jakoukoli formu korupce, jakkoliv by to v ojedinélych
pfipadech mohlo vést ke ztraté konkrétniho obchodu.

Zaméstnancim spoleénosti Rodenstock je zakazano Uplatky nabizet, vyplacet,
vyZadovat Ci pfijimat. Jsou povinni jakykoli pokus o Uplatkafstvi nebo jednani,
které by mohlo naznacovat korupci, obratem ohlasit Osobé povéfené dodrZzovanim
predpist (Compliance Officer) v ramci spole¢nosti Rodenstock.

Ot.: Do oddéleni prodeje mi zavola dulezity obchodni partner

a nabidne mi, Ze naS8i spole¢nosti zada zakazku s vysokym obratem.
Jako protisluzbu viak pozZaduje, abychom jeho synovi v Rodenstocku
pridélili u¢novskou pozici a porusili pfitom béZné pfijimaci procedury.
Jak bych se mél zachovat?

Odp.: Na nabidku zareaguiji az po konzultaci s Osobou povéfenou
dodrzovanim predpist (Compliance Officer). Mohlo by se zde jednat
o trestny ¢in korupce a podplaceni v obchodnim styku.

Prislib profesniho zaméstnani totiz predstavuje vyhodu v trestné-
pravnim smyslu. Neni viibec relevantni, Ze tato vyhoda neni uréena
k pfimému prospéchu obchodniho partnera.




Darky od obchodnich partner( a darky jim pfedavané,
obcerstveni a pozvanky na rlizné akce jsou ve svété
obchodu bézné. Z hlediska dodrzovani pfedpist nejsou
tyto pozornosti zpravidla sporné, pokud jsou tyto

v rozsahu, ktery je v podnikani obvykly, a neporusuji
pravni nebo interni pfedpisy.

Problematické a za urcitych okolnosti i trestné jsou
takové pozornosti, které Ize chapat jako nepfimérené
a které mohou obdarovanou osobu ovliviiovat pfi
obchodnich rozhodnutich, nebo u ni mohou vyvolavat
dojem, Ze je za né oCekavana néjaka protisluzba.

PRIJIMANI DARU A POZVANI

Ot.: Béhem obchodni schiizky v Ciné mi chce obchodni partner darovat
cennou sochu. Obavam se, ze ho odmitnutim darku urazim. Jak bych
se mél zachovat?

Odp.: Obratim se na svého nadfizeného nebo na Osobu povéifenou
dodrzovanim predpisti (Compliance Officer). Jestlize dar nelze vratit,
napfiklad z kulturnich davod, nabizi se napfiklad moznost jej pouzit
jako dar nékteré charitativni organizaci.

ZADNE POZORNOST]
VEREJNYM CINITELUM

Pro obchodni jednani s vefejnymi Ciniteli plati zvlasté ptisna pravidla.
Pojem ,,vefejny Cinitel“ je chapan velmi Siroce a kromé statnich ufednikd,
soudcll a administrativnich zaméstnanc( zahrnuje také zaméstnance
statnich instituci (napf. organy vefejné moci, redaktory vefejnopravnich
vysilani, |ékafe ve vefejnych nemocnicich, zaméstnance vysokych Skol).

P¥i jednani s vefejnymi Ciniteli je tedy tfeba se v zasadé vyvarovat
jakychkoli pozornosti. Za tcelem urychleni realizace tfednich tkonf,
na které ma spolec¢nost Rodenstock pravni narok, nesmi byt rovnéz
provadény zadné platby. Sporné pfipady je vzdy nutné pfedem
konzultovat s nadfizenym a/nebo s Osobou povéfenou dodrzovanim
ptredpisli (Compliance Officer).

g




Rodenstock se celosvétove vzdy hlasi jen k férové
a nezmanipulované hospodarské soutézi.

ANTIMONOPOLNI PRAVO A PRAVO
HOSPODARSKE SOUTEZE

Ugelem antimonopolniho prava je ochrana volné a spravedlivé
hospodarské soutéZe. Zakazuje proto dohody omezujici
hospodarskou soutéz, pfedem domluvené jednani soutézitelll
a zneuzivani dominantniho postaveni na trhu.

Pravo na hospodarskou soutéz ji rovnéz chrani pfed narusenim
zplsobenym nekalymi obchodnimi praktikami, nap¥. klamavou
reklamou nebo hanobenim konkurentd.

Poruseni antimonopolniho prava mize mit za nasledek
anulovani smluv, trestnépravni sankce, vysoké pokuty
a v neposledni fadé také ztratu dobrého jména
spole¢nosti Rodenstock.

Zvlastni pozornost pravu hospodarské soutéze a anti-
monopolnimu pravu je nutné vénovat pfi obchodnich
kontaktech ve stejném odvétvi, jako jsou setkani v ramci
riznych sdruZeni nebo navstévy veletrhd.
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Zakazany jsou dohody a domluvena jednani ve shodé s konkurenci, jejichz
cilem je zabréanit hospodarské soutézi nebo ji omezit. To zahrnuje zejména
veskeré dohody ¢i vymény informaci o cenach nebo jejich slozkach,
rozdélovani izemi nebo zakaznik(, kapacitach, dodavatelskych vztazich

a podminkdach nebo o chovani v rdmci soutéze.

Tento zakaz se nevztahuje pouze na vyslovné dohody pisemné,
ale také na dohody ustni, ,,gentlemanské dohody“ a domluvena
vystupovani v dlsledku jednostrannych prohlaseni.

Antimonopolni zdkon se mliZe rovnéz vztahovat na dohody a smluvnf
ujednani se zadkazniky nebo dodavateli. Mezi takové pfipady patfi zejména
omezovani svobody zakaznik(l samostatné stanovovat ceny nebo dodacfi
podminky pro dal$i prodej vyrobk(. Zaméstnanci nikdy nesmi vynucovat
nezavazna cenova doporuceni tim, Ze budou zadkaznikiim vyhroZovat
nevyhodami anebo jim slibovat riizné vyhody. Také exkluzivni dohody,
dodavky a konkurenéni doloZzky mohou v urgitych pfipadech hospodarskou
soutéz rovnéz omezovat a tim padem byt antimonopolnim zakonem
zakdazany.

/ADNE DOHODY OMEZUJiCi HOSPODARSKOU SOUTEZ

Ot.: Na veletrhu ke mné pfijde zaméstnanec
konkurence a stézuje si na nardst cen surovin
na asijskych trzich. Zepta se me, zda v ramci
zachrany marze také my v Rodenstocku
povaZzujeme zvySeni ceny v fadu 5 % za
opravnéné. Jak bych se mél zachovat?

Odp.: Zaméstnanci konkurenc¢ni spolec¢nosti
dam ihned jasné najevo, ze se s nim na toto
téma nehodlam bavit. Pro zaméstnance
Rodenstocku jsou totiz pfi podobnych
rozhovorech témata dtilezita pro konkurenci
tabu. Mezi tato témata patii napf. ceny

a jejich vytvareni, obchodni plany, stav
vyvoje Ci dodaci podminky. Po skonéeni
veletrhu o rozhovoru informuji Osobu
povérenou dodrZovanim predpisti
(Compliance Officer).




ZADNE ZNEUZIVANI
TRZNI SILY
V nékterych zemich a oblastech podnikani zaujimaji produkty
Rodenstock na trhu vedouci postaveni. CoZ samo o sob& samoziejmé
neni ani protizakonné ani neetické. Antimonopolni pravo vsak zakazuje
tohoto postaveni jakkoliv zneuzivat. Rodenstock a jeho zaméstnanci

proto musi ke svému postaveni na trhu pfistupovat odpovédné
a dodrzovat pfitom veSkeré zakonné pozadavky.

Na trzich, kde by postaveni spole€¢nosti Rodenstock mohlo byt chapano
jako dominantni (ca. 30 - 50% podil na trhu), je proto tfeba kontaktovat
oddéleni Legal & Compliance dfive, nez by mohlo dojit k odlisnému
pristupu k zakaznik(im bez objektivniho zd({ivodnéni, k poZadovani
nepfimérené vysokych nebo nizkych cen (napf. prostfednictvim tzv.
~predatorskych cen*) nebo k odmitnuti dodavek obchodnim partnerim
bez objektivnich ddvodd.

[ADNANEKALA
HOSPODARSKA SOUTEZ

Spole¢nost Rodenstock se ke konkurenci stavi oteviené a nevyhyba se
srovnavani. O konkurenci nebo jejich produktech a sluzbach by se proto
na8i zaméstnanci nikdy neméli vyjadfovat negativné. Rodenstock totiz
zakazniky presvédcuje kvalitou a inovativni silou svych vyrobk( a nikdy
neuvadi nepravdiva nebo zavadéjici tvrzeni - ani v rdmci vefejné
komunikace a reklamé, ani v rdmci pfimé vymeény informaci.




ZAKAZ PRAN| PENEZ
A FINANCOVANI TERORISMU

Termin prani $pinavych penéz popisuje pfeménu ziski z trestné ¢innosti,
napfiklad z dafiovych tnikd, na zdanlivé legaIni majetek. Pokud jde

0 aspekty prani Spinavych penéz, existuje zvySené riziko v pfipadech,
kdy platby provadgji tfeti strany, a nikoli sdm zakaznik. Prani Spinavych
penéz je trestny €in, jedna se o celosvétove rozsiteny , problém*

s dalekosahly-mi dlsledky.

Spoleénost Rodenstock dlrazné odmita jakékoli obchody s osobami
nebo organizacemi zapojenymi do trestné €innosti nebo s osobami

a organizacemi, jejichz finan¢ni zdroje jsou nezdkonného ptvodu.

Nasi zaméstnanci jsou proto povinni vZdy peclivé kontrolovat totoZnost
obchodnich partnerd, pfifazovat pfichozi platby pfislusnym sluzbam

a fadné je zauctovavat. Nesmi byt provadény ani pfijimany zadné platby
v hotovosti ani platby tfetim stranam.

Jakékoli ndznaky, které by mohly vyvolat podezfeni na prani Spinavych
penéz, jako jsou ndpadné platby a pochybné pozadavky klient(
tykajici se zplQsobu platby, je tfeba neprodlené nahlasit Osobé povérené
dodrzovanim predpisli (Compliance Officer).

Ot.: Nas zakaznik preplatil pozadovanou ¢astku a prosi mé, zda bych mu preplatek nevratil budto
v hotovosti nebo bankovnim prevodem na konto v Pakistanu, namisto na jeho ptvodni obchodni
ucet v Italii. Jak bych se mél zachovat?

Odp.: Jak platbu v hotovosti, tak platbu na jiny ticet rozhodné odmitnu. Klienta se zeptam
na duivod, pro¢ nelze preplatek zaslat na konto ptuvodni a dal$i postup konzultuji s Osobou
povéfenou dodrzovanim predpisti (Compliance Officer).




DANE, CLA A KONTROLA
VYVOZU

Ot.: Obdrzim poptavku od potencidlniho klienta, jehoZz firemni sidlo se nachazi v zemi,
na kterou se vztahuje omezeni vyvozu. Jak bych se mél zachovat?

Odp.: VSe nejprve konzultuji s osobou povérenou kontrolou vyvozu a/nebo s Osobou
povérenou dodrzovanim predpist (Compliance Officer) a pred komplexnim
prezkoumanim celé situace neuzaviram jakékoliv smlouvy, které by Rodenstock
zavazovaly k vyvozu do takovéto zemé.

Spole¢nost Rodenstock plisobi celosvétove, dovazi a vyvazi denné a vzdy pritom
jedna v souladu s platnymi celnimi, dafiovymi a dovoznimi pfedpisy. Zaméstnanci
pracujici v této oblasti jsou povinni pfisné dodrzovat vnitrostatni a mezinarodni
predpisy o sankcich a osobnich sankcich (embarga), spravné stanovit dané a cla
a odvadét je pfislusnym finanénim afaddm.

Mohou nastat situace, kdy produkty, software nebo technologie spole¢nosti
Rodenstock nebudou moci byt z dlivodu embarga nebo jinych omezeni do urcitych
zemi nebo urcitym osobam dodavany. Pokud existuji licen¢ni pozadavky, je nutné
v ramci ziskani povoleni zapojit kontrolu vyvozu. S témito otdazkami, stejné jako

v pfipadé nejasnosti ohledné vyvoznich nebo dovoznich pfedpist se obracejte na
exportni oddéleni.



NasSe produkty jsou naprosto bezpecné.

BEZPECNOST PRODUKTU

Spole¢nost Rodenstock je hrda na $pi¢kovou kvalitu svych
produktll. Znacka Rodenstock je synonymem prémiové kvality,
které se nasim zakaznikiim a optikiim dostava ve vSech fazich
a vSech ohledech nasi vzajemné spoluprace. Nase produkty
naprosto odpovidaji sou¢asnému stavu technického rozvoje

a nepredstavuji proto Zadné ohroZeni bezpec€nosti ¢i zdravi
na$ich klientd.

Kvalitativni normy Rodenstock musi vzdy odpovidat platnym
specifikacim a standarddm, stejné jako véem nasim zavazkim.
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2 ODPOVEDNE CHOVANI NA PRACOVIST]

Zvlasté dulezity aspekt pro nas predstavuje zdravi nasich
zaméstnancll a bezpecénost na pracovisti. Rodenstock muze slavit
Uspéchy pouze za predpokladu, Ze jeho zaméstnanci zlistanou

i nadale zdravi a motivovani. Pouze zdravy zaméstnanec totiz dokaze
Uspésné a s nadsenim dlouhodobé Celit vysokym narokim, které jsou
na néj kladeny béhem pracovniho dne. Rodenstock proto stéle usiluje
o to poskytovat vS§em svym zaméstnancim bezpecné a zdravé
pracovni prostfedi.
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Férové a ohleduplné zachazeni pfedstavuje pro spole¢nost Rodenstock
E - jednu z priorit.

Vybér, pfijimani i povySovani nasich zameéstnanc( proto musi vZdy probihat
pouze na zakladeé jejich schopnosti.

Netolerujeme Zadny mobbing, obtéZovani ¢i diskriminovani, at uz na zakladé
pohlavi, téhotenstvi, rodi¢ovstvi, véku, sexudlni orientace, vyznani, barvy pleti,
zdravotniho postiZenf, ani na zakladé jakychkoliv jinych dvodd.

Vzdy uplatiiujeme zdsadu rovnych pfileZitosti a prav.

FEROVY A OHLEDUPLNY PRISTUP

Ot.: M{j nadrizeny na adresu jednoho z kolegl ¢asto pronasi rasistické
komentare, a stavi mé tak do nepfijemné role. Netroufam si ale s nim o tom
promluvit pfimo. Jak bych se mél zachovat?

Odp.: Rodenstock Zadné rasistické poznamky netoleruje. Mam tedy pravo
s takovymi komentafi vyjadfit svij nesouhlas bez obav z toho, Ze se mi
nadfizeny bude néjak mstit. ProtoZe mi je nepfijemné mluvit o tom se svym
nadfizenym pfimo, obratim se budto na personalni oddéleni nebo na Osobu
povérenou dodrZzovanim predpisti (Compliance Officer).



BEZPECNOST A OCHRANA OHLEDUPLNE ZACHAZENI
ZDRAVI PRI PRACI S MAJETKEM SPOLECNOSTI

Vzhledem k tomu, Ze je Rodenstock vyrobni spoleénosti, VSichni zaméstnanci spole¢nosti Rodenstock jsou povinni respektovat
hrozi zde zvySena mira rizika. Zdravé a bezpe&né pracovni majetek spole€nosti a chranit jej pfed poSkozenim, ztratou, zneuZzitim,
prostiedi, napf. pfi obsluze pfistroji a manipulaci odcizenim a uzivanim neopravnénymi osobami. Majetek poskytnuty

s nebezpecnymi latkami, za dodrzovani veSkerych platnych spole€nosti, jako jsou notebooky, kancelafsky material, nafadi, sluzebni
zakond a mezinarodnich bezpeénostnich norem je proto vozy apod., smi byt pouZivan vyhradné pro tcely spole¢nosti, nikoli

pro nasi spolecnost velice dilezité. Povinnost dodrZzovat pro ucely soukromé.

vSechny pokyny a pfedpisy tykajici se bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci plati samoziejmé také
pro vSechny naSe zaméstnance.




OCHRANA DUSEVNIHO VLASTNICTVI,

ZACHOVAVANI OBCHODNICH TAJEMSTVI

Rodenstock jiz vice nez 140 let predstavuje svétovou $pi¢ku v inovativnich
feSenich v oblasti o&ni optiky a vyznamného vyrobce brylovych ¢ocek a obrub.
Je vlastnikem celé fady svétovych patent(, ktera se rok od roku rozsifuje

o patenty nové — predevsim o patenty nejriiznéjsich inovaci produkt(i a metod.
Abychom mohli nase zdkazniky ohromovat nasimi inovativnimi feSenimi i nadale,
je bezpodminecné nutné, aby nasi zameéstnanci dodrZovali povinnost chranit
dusevnf vlastnictvi, tedy veSkeré know-how, vynalezy, prototypy produktd

a obchodni tajemstvi spole€nosti, pfed zneuzitim.

Zaméstnanci jsou povinni zachovavat o dvérnych informacich spole¢nosti
Rodenstock (interni plany, strategie, cenové kalkulace, udaje o zdkaznicich
a dodavatelich) mi¢enlivost a nesdélovat tyto neopravnénym osobam (mezi
které patii také rodina a pratelé). To plati také p¥i pouzivani socialnich médii.

Zaroven musi zameéstnanci respektovat dlivérné informace nasich dodavateld,

zékaznik( a obchodnich partner(l a chranit jejich obchodni tajemstvi a duSevni
vlastnictvi.

PATENTSCHRIFT

1879. — N 10252 — Klasse 42.

G. RODENSTOCK 1xn WURZBURG.

Neuerungen an Augengldsern.

Patentirt im Deutschen Reiche vom 18 Juli 1879 ab.

Bei allen seither bekannten und gebrauchten | Auftragung eines dunklen Randes um die Gliser

Annmamncliears siiiieds e domom A ctrsrcee ol i oo | T

Ot.: Musim vCas pfipravit prezentaci na obchodni meeting
a kolega mi nabidne, Ze miZu pouzit soukromy software

a jako predlohu prezentaci jeho byvalého zaméstnavatele.
Smim tento software instalovat na svij firemni poc¢itac

a pouzit kolegovu prezentaci?

Odp.: Ne, nesmim. Podle zakona a IT smérnice Rodenstock
nelze pouzit nelicencovany software, ani software tretich
stran, ktery nebyl spole¢nosti Rodenstock schvalen.
Nakonec bychom mohli byt jak ja osobné, tak Rodenstock,
vyrobcem/ptivodcem stihani za poruseni autorskych prav.
To plati i pro pouziti dokument, napfiklad prezentaci, které
byly vytvoreny jinym autorem.




Osobni udaje chranime v souladu s platnymi
pravnimi predpisy. -

IT BEZPECNOST A OCHRANA DAT —

K hodnotam Rodenstock, které se snazime denné naplfiovat, patfi také ochrana u
osobnich ddajl. Osobni idaje zaméstnanctll, obchodnich partner( a tfetich stran

proto Rodenstock vzdy shromaZduje, zpracovava, pouziva a uchovava v souladu
s pravnimi poZzadavky.

.
ey i

Vsichni zaméstnanci s pfistupem k takovymto tdajim jsou povinni s témito tdaji
nakladat s nejvy$Si odpovédnosti.

Chranit spole¢nost Rodenstock pred kradezi dat kybernetickymi a hackerskymi utoky,
phishingem, Spionazi a malwarem pomoci bezpecnostnich opatfeni, jako jsou hesla,
antivirovy software a jasné autoriza¢ni a pfistupové koncepty je ukolem nasich IT.

Ukolem vech nasich zaméstnanc( je pak bezpe&nostni standardy stanovené IT

oddélenim za vSech okolnosti dodrzovat. Zaméstnanci nesméji ukladat firemni data
nebo data zadkaznik(l na soukroma elektronicka zatizeni, ani tato zafizenf pfipojovat
k firemni siti.

P?’f A
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3 SPOLECENSKA ODPOVEDNOST

Rodenstock nese spolecenskou odpovédnost, v ramci které vzdy
plni veSkeré stanovené poZzadavky. To zahrnuje také vyplacenf
zadkonem stanovenych minimalnich mezd zaméstnanctim v souladu
s vnitrostatnimi predpisy. Kritéria na zlepSeni ve vSech oblastech

si spole¢nost Rodenstock zamérné stanovuje vzdy jen ta nejvyssi.
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LIDSKA PRAVA

Pro spolecnost Rodenstock je Clovek vzdy
na prvnim miste.

Spole¢nost Rodenstock respektuje, chrani a prosazuje platné pfedpisy
na ochranu lidskych prav na celém svété, a to napf¥i¢ celym dodavatelskym
fetézcem vyroby svych produkt(.

Spole¢nost Rodenstock odsuzuje vSechny formy détské a nucené prace,
jakoz i vSechny formy obchodovani s lidmi a moderniho otroctvi.

ZIVOTNI PROSTREDI A _
UDRZITELNOST ZDROJU

Spole¢nost Rodenstock si je védoma odpovédnosti
za ochranu zivotniho prostredi a klimatu a vzdy jedna
v souladu s touto odpovédnosti.

Rodenstock denné zpracovava suroviny a vyrabi z nich Spi¢kové produkty
pro oblast o¢ni optiky. Ochrana Zivotniho prostfedi a princip udrzitelnosti pfirodnich
zdroju ptitom vZdy tvofily nedilnou souc¢ast podnikatelské strategie.

PYi vyrobé proto vZdy dbame na ochranu jak lidi, tak i Zivotniho prosttedi.

Mimo to se spole¢nost Rodenstock zavazala k udrzitelnému a hospodarnému
vyuzivani zdroji. S tim, jak se naSe znalosti o sluditelnosti vyrobki s Zivotnim
prostfedim neustale rozSituji, pfijimame stale nova odpovidajici preventivni opatfeni.
Pfirodu chranime i tim, Ze veSkeré suroviny a energii pouzivdme Setrné, a vzdy
postupujeme v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy z oblasti Zivotniho prostiedi.
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4 HLASENi PORUSEN{ PREDPISU —

KONTAKTNI OSOBA

Je dlilezZité, aby se o problematice dodrZzovani predpist
mluvilo oteviené. Otazky, pochyby a problémy je tfeba
diskutovat a vyjasniovat. Jen tak dokazeme zvysit efekti-
vitu prevence porusovani predpist, poucit se z vlastnich
chyb a cely systém dohledu nad dodrzovanim predpist
také prabézné zlepsovat. Jakoukoliv okolnost, kterd mize
naznacovat poruSeni zakona, internich smérnic nebo
tohoto etického kodexu, je nutné neprodlené nahlasit
jednomu z téchto subjekt(:

¢ nadfizenému

® Osobé povérené dodrzovanim predpist
(Compliance Officer)

e pravnimu oddélenf

e personalnimu oddéleni

V pfipadé jakychkoliv dotaz( ohledné etického kodexu
a otazek z oblasti dodrzovani predpist je vam k dispozici
oddéleni Legal & Compliance. Kontaktni tdaje:

Sebastian Lewisch

Compliance Officer

Legal & Compliance

Phone: +49 89 7202-125

E-mail: compliance@rodenstock.com
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